
 

 
 

TRANSPARENTNÍ VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ  
PŘI NÁBORU PRACOVNÍKŮ 

 

Obsah a harmonogram školení  
vedoucích týmů a členů konkurzní a atestační komise pro výběrová řízení 

 
13.5.2021 (3h) HR AWARD 
09:00 – 10:45 Úvod do problematiky HR AWARD 

10:45 – 12:00 Evropská charta a Kodex pro vědecké výzkumné pracovníky 
OTM-R principy 

  
17.5.2021 (7h) PŘÍPRAVA VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 
09:00 – 10:45 Faktory nutné pro výběrový proces – personální procesy 

10:45 – 12:00 Tvorba popisu pracovního místa v souladu s Kodexem a Chartou, 
nezbytné prvky správně připravovaného inzerátu pro vědecké pozice 

12:00 – 13:00 Oběd 
13:00 – 14:30 Uznávání kvalifikací a odbornosti uchazečů  

14:30 – 16:00 Zásady vyhlašování výběrového řízení. 
Příprava výběrového řízení. 

16:00 – 17:00 
Tipy, jak povzbudit ženy, aby se ucházely o pozice výzkumných 
pracovníků, Zohlednění znevýhodněných skupin výzkumných 
pracovníků. 

 
19.5.2021 (7h) POSUZOVÁNÍ KANDIDÁTŮ 
09:00 – 10:30 Posuzování došlých podkladů k výběrovému řízení 
10:45 – 12:00 Zásady transparentnosti a nediskriminace 
12:00 – 13:00 Oběd 
13:00 – 14:30 Přijímací rozhovor a jeho zásady 
14:30 – 17:00 Adaptační proces, rovné zacházení se všemi žadateli. 
  

20.5.2021 (7h) PSYCHOLOGIE A HODNOCENÍ KANDIDÁTŮ 
09:00 – 10:30 Metody posouzení kandidátů 
10:45 – 12:15 Správné vyhodnocení pohovorů s kandidáty, kteří postoupili do 

užšího výběru 
12:15 – 13:00 Oběd 
13:00 – 14:30 Metodika odhadu osobnosti kandidáta  

14:45 – 16:30 Kvalitativní i kvantitativní kritéria pro hodnocení kandidátů s ohledem 
na inzerované pozice, hodnocení mobility kandidátů 

16:30 – 17:00 Závěrečné shrnutí 
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